
Hacettepe Üniversitesinden: 

Hacettepe Üniversitesi  Avrupa Birliği İlişkileri Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği 

Kuruluş ve Dayanak 

Madde  1  –  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanununun3  üncü maddesinin  (j)  bendin  ve  7  nci 
maddesinin    (d)  bendinin  2  numaralı  alt  bendi  uyarınca,  “Hacettepe  Üniversitesi  Avrupa  Birliği 
İlişkileri Araştırma ve Uygulama Merkezi” kurulmuştur.  

Amaç 

Madde 2 – Hacettepe Üniversitesine bağlı bir birim olan Merkezin amacı; Üniversitenin  ilgili 
bölüm  ve  anabilim  dallarının  işbirliği  ile  Avrupa  ekonomik  ve  politik  bütünleşmesi  süreci  ve  AB  – 
Türkiye  ilişkileriyle  ilgili olarak ulusal ve uluslararası düzeylerde araştırmalar yapmak  , AB – Türkiye 
ilişkileri  konusundaki  eğitimi  güçlendirmek  ve  yaygınlaştırmak  amacıyla  lisans,  yüksek  lisans  ve 
doktora programlarının ve tez çalışmalarının alt yapısını oluşturmaktır. 

Kapsam 

Madde  3‐  Bu  Yönetmelik,  Hacettepe  Üniversitesi  Avrupa  Birliği  İlişkileri  Araştırma  ve 
Uygulama Merkezinin  amaçlarını,  organlarını,  yönetim  yapısını,  kadrolarını  ve Merkezin  ulusal  ve 
uluslararası faaliyetleriyle ilgili çalışma esaslarını kapsar. 

Faaliyet Alanları 

Madde 4 – Merkezin,   kuruluş amacını gerçekleştirmek  için başlıca  faaliyet alanları aşağıda 
gösterilmiştir.  

a) Merkezin ilgi alanına giren her türlü araştırma, inceleme ve yayın faaliyetlerinde bulunmak ve 
bu alandaki çalışmaları desteklemek, 

b) Bu alanda ileri düzeyde uzmanlık kursları ve sertifika programları düzenlemek ve yürütmek,  
c) Ulusal ve uluslar arası düzeylerde konferanslar, kongreler ve benzeri toplantılar düzenlemek 

ve bunlara iştirak etmek, uluslar arası kuruluşlarla işbirliği yapmak, 
d) Merkezin  ilgili  olduğu  alanlarda  teorik  ve  pratik  bilgi  ve  deneyim  birikiminin  yayılmasını 

sağlamak; öğretim üyesi, uzman ve öğrenci mübadelesi yapmak, 
e) Konuyla  ilgili  yayınların,  belgelerin  ve  kararların  izlenmesi  amacıyla  bir  ihtisas  kitaplığı 

oluşturmak, 
f) Ulusal ve uluslar arası kuruluşların  ihtiyaç duydukları alanda  inceleme ve araştırma yapmak, 

proje hazırlamak, eğitim programları düzenlemek, alanı  ile  ilgili danışmanlık hizmeti vermek 
ve bu kuruluşlarla işbirliği yapmak, 

g) Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmaktır. 

Organlar 

Madde 5 – Merkezin organları: 

a) Merkez Müdürü, 
b) Merkez Yönetim Kuruludur. 



Merkez Müdürü 

Madde  6  –Merkez Müdürü;  Üniversite  Yönetim  Kurulu  tarafından  önerilen, merkezin  çalışma 
alanı  ile  ilgili öğretim üyeleri  arasından Rektör  tarafından 3  yıl  için  görevlendirilir.  Süresi biten 
Müdür yeniden görevlendirilebilir.  

Merkez Müdürünün kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkezi oluşturan birimlerde 
görevli öğretim elemanları arasından 3 yıl  için görevlendireceği en  fazla  iki  yardımcısı bulunur. 
Müdür gerektiğinde yardımcılarını değiştirebilir. 

Merkez Müdürünün Görev ve Yetkileri 

Madde 7 – Merkez Müdürü, Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde 
yürütülmesinden,    Merkezin  bütün  etkinliklerinin  gözetim  ve  denetiminin  yapılmasından  ve 
sonuçlarının  alınmasından  Rektöre  karşı  birinci  derecede  sorumludur.  Merkezi  temsil  eden 
Müdür, Merkez  Yönetim  Kuruluna  başkanlık  eder. Merkez  çalışmalarının  düzenli  ve  etkin  bir 
şekilde yürütülmesi ve denetimi  ile  ilgili gerekli önlemleri alır. Merkez çalışmalarının gerektirdiği 
görevlendirmeleri  yapar. Her öğretim  yılı  sonunda  ve  istendiğinde, Merkezin  genel durumu  ve 
işleyişi hakkındaki raporunu Merkez Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunar. 

Müdür görevinden ayrılacağı hallerde yardımcılarından birini vekil bırakır. Vekalet altı aydan fazla 
sürerse yeni Merkez Müdürü görevlendirilir. Müdürün görevi  sona erdiğinde yardımcılarının da 
görevi sona erer. 

Merkez Yönetim Kurulu 

Madde  8  – Merkez  Yönetim  Kurulu;   Merkez Müdürü; Merkez Müdürünün  belirleyeceği  bir 
müdür  yardımcısı  ile  Üniversite  Yönetim  Kurulunca  önerilen,  merkezin  çalışma  alanı  ile  ilgili 
öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen yedi kişiden oluşur. 

Merkez Yönetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve 
yayın faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esasları kararlaştırır. Yönetim Kurulu  yılda en az 4 kez ve 
gerektiğinde Merkez Müdürünün çağrısı üzerine toplanır. Merkez Yönetim Kurulunun kararları oy 
çokluğu ile alınır. Eşitlik durumunda Merkez Müdürünün oyu belirleyicidir.  

Merkez Yönetim Kurulunun Görevleri 

Madde 9 – Merkez Yönetim Kurulu, Merkezin yönetimi ile ilgili konularda aşağıdaki görevleri 
yapar;  

a) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlar. 
b) Merkezin yatırım, plan ve bütçe tasarısını hazırlar, onaylanmak üzere Rektöre sunar. 
c) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, hizmet üretimi ve yayım konularındaki 

isteklerini değerlendirip önerilerde bulunur.  
d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurar ve bunların 

görevlerini düzenler 
e) Merkez Müdürünün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği bütün işleri değerlendirerek karar 

alır.  
f) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapar. 



 
Kadrolar 
 
Madde 10 – Merkezin  akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Yüksek‐öğretim 
Kanununun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek elemanlar ile 
karşılanır.  
 
Yürürlük 
 
Madde 11 – Bu yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  
 
Yürütme 
 
Madde 12 – Bu Yönetmelik hükümlerini Hacettepe Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 

 

 


