Hacettepe Universitesinden:

Hacettepe Universitesi Avrupa Birligi iliskileri Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
Kurulus ve Dayanak

Madde 1 — 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun3 lncl maddesinin (j) bendin ve 7 nci
maddesinin  (d) bendinin 2 numaral alt bendi uyarinca, “Hacettepe Universitesi Avrupa Birligi
iliskileri Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur.

Amag

Madde 2 — Hacettepe Universitesine bagli bir birim olan Merkezin amaci; Universitenin ilgili
bollim ve anabilim dallarinin isbirligi ile Avrupa ekonomik ve politik bitlinlesmesi siireci ve AB —
Turkiye iliskileriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi diizeylerde arastirmalar yapmak , AB — Tirkiye
iliskileri konusundaki egitimi glgclendirmek ve yayginlastirmak amaciyla lisans, ylksek lisans ve
doktora programlarinin ve tez ¢alismalarinin alt yapisini olusturmaktir.

Kapsam

Madde 3- Bu Yonetmelik, Hacettepe Universitesi Avrupa Birligi iliskileri Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaclarini, organlarini, yonetim yapisini, kadrolarini ve Merkezin ulusal ve
uluslararasi faaliyetleriyle ilgili calisma esaslarini kapsar.

Faaliyet Alanlari

Madde 4 — Merkezin, kurulus amacini gergeklestirmek igin baslica faaliyet alanlari asagida
gosterilmistir.

a) Merkezin ilgi alanina giren her tirli arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde bulunmak ve
bu alandaki calismalari desteklemek,

b) Bu alandaileri diizeyde uzmanlik kurslari ve sertifika programlari diizenlemek ve yiritmek,

c) Ulusal ve uluslar arasi dizeylerde konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek
ve bunlara istirak etmek, uluslar arasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Merkezin ilgili oldugu alanlarda teorik ve pratik bilgi ve deneyim birikiminin yayilmasini
saglamak; 6gretim Uyesi, uzman ve 6grenci miibadelesi yapmak,

e) Konuyla ilgili yayinlarin, belgelerin ve kararlarin izlenmesi amaciyla bir ihtisas kitaphgi
olusturmak,

f) Ulusal ve uluslar arasi kuruluslarin ihtiya¢ duyduklari alanda inceleme ve arastirma yapmak,
proje hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, alani ile ilgili danismanlik hizmeti vermek
ve bu kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.

Organlar
Madde 5 — Merkezin organlari:

a) Merkez Mudird,

b) Merkez Yonetim Kuruludur.



Merkez Miudiiri

Madde 6 —Merkez Midiiri; Universite Yonetim Kurulu tarafindan énerilen, merkezin ¢alisma
alani ile ilgili 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil icin gorevlendirilir. Stresi biten
Mudir yeniden gérevlendirilebilir.

Merkez Midiriiniin kendisine galismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezi olusturan birimlerde
gorevli 6gretim elemanlari arasindan 3 yil icin goérevlendirecegi en fazla iki yardimcisi bulunur.
Mudir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.

Merkez Midiiriiniin Gorev ve Yetkileri

Madde 7 — Merkez Miidiirli, Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yurutilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarinin alinmasindan Rektére karsi birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden
Mudir, Merkez Yonetim Kuruluna baskanlk eder. Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir
sekilde yurutiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli dnlemleri alir. Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi
gorevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde, Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporunu Merkez Yonetim Kurulunun gorusiini aldiktan sonra Rektore sunar.

Mudir gorevinden ayrilacagi hallerde yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla
slrerse yeni Merkez Midira gorevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Merkez Yonetim Kurulu

Madde 8 — Merkez Yoénetim Kurulu; Merkez Midirl; Merkez Mudiurinin belirleyecegi bir
mudir yardimaisi ile Universite Yénetim Kurulunca énerilen, merkezin calisma alani ile ilgili
Ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilen yedi kisiden olusur.

Merkez Yonetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az 4 kez ve
gerektiginde Merkez Mudirinin ¢agrisi lizerine toplanir. Merkez Yonetim Kurulunun kararlari oy
coklugu ile alinir. Esitlik durumunda Merkez Midirinin oyu belirleyicidir.

Merkez Yonetim Kurulunun Goérevleri

Madde 9 — Merkez Yonetim Kurulu, Merkezin yénetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar;

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

b) Merkezin yatirim, plan ve bitce tasarisini hazirlar, onaylanmak tzere Rektore sunar.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunur.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurar ve bunlarin
gorevlerini dizenler

e) Merkez Midurianin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bitlin isleri degerlendirerek karar
alr.

f) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapar.



Kadrolar

Madde 10 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Yiksek-6gretim
Kanununun 13 lincii maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek elemanlar ile
karsilanir.

Yurarlik

Madde 11 - Bu yonetmelik yayimi tarihinde yurirlGge girer.

Yiiriitme

Madde 12 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektori yuritir.



